四川叙古高速公路开发有限责任公司
机电维护中队长招聘公告
四川叙古高速公路开发有限责任公司是四川省铁路产业投资集团有限责任公司的直属项目公司，属国有企业，主要负责叙永（震东）至古蔺（二郎）高速公路的投资、建设及营运管理工作。现因营运管理工作需要，公司面向铁投集团内部及社会公开招聘机电维护中队长1名。现将相关招聘信息公告如下：
一、招聘原则
(一)坚持按需设岗、按岗招聘的原则;
　　(二)坚持公开、平等、竞争、择优的原则。
二、招聘要求及待遇
（一）岗位职责
1.负责落实本中队工作，编制机电中队年度工作计划，分解落实公司下达的机电维护和改造升级任务；
2.指导本中队思想工作和队伍建设，组织开展业务学习和技术培训，提高班组员工的思想水平、职业道德和业务技能；
3.负责与机电班长、机电员签定《安全生产责任书》,定期检查机电班贯彻落实安全生产情况，对所辖机电班安全生产负责。
4.负责组织机电中队的设备日常巡查、维护保养和一般性故障的维修、维护工作。负责检查机电系统设备缺陷故障维修及时性、完好性、维修记录完整性；
5.及时上报重大机电故障和疑难问题，联系设备厂商予以解决；
6、负责定期向大队长提出机电设备的养护计划，并提出设备的备品备件的采购计划，提交备品备件使用情况。
7.负责10KV专用供电线路的维护管理工作；
8.填报相关机电维护资料及报表，定期检查设备运行状况和维修情况；
9.做好本中队班组管理、纪律监督及后勤保障；分解落实公司下达的机电维护和改造升级任务；
10.对中队日常工作进行安排部署，对所辖人员日常工作开展情况进行监督和考核；
11.完成上级交办的其它工作。
（二）招聘条件
男女不限，年龄22-45周岁，身高女性155cm以上、男性160cm以上；大学专科及以上文化程度（特别优秀者可放宽学历条件）；有两年及以上高速公路机电维护工作经验；服从大局，有一定的管理能力；具备强烈的工作责任心和较好的应急处置能力，有较强的团队协作意识和沟通表达能力；工作细心、吃苦耐劳；熟悉计算机操作及硬软件维护，熟练运用办公软件；无犯罪记录、无不良嗜好、身体健康、五官端正。具备应急厅颁发的特种作业操作证（强、弱电技术）和C1驾驶证。
（三）工作地点及时间
工作地点：叙永或古蔺高速公路沿线
工作时间：四班两倒。
（四）薪酬待遇
薪酬福利参照铁投集团工资标准执行，税前年收入在7-10万之间，可包食宿，并按国家法律规定办理相关社会保险和住房公积金，试用期工资按80%计发，试用期满后购买企业年金，工作满一年后购买补充医疗保险。
三、招聘程序
（一）报名
1.报名时间：即日起至2021年1月31日；
2.报名方式：将个人简历（简历模版附后）填写发送至邮箱1870134586@qq.com，简历请发Word文档，并将简历文件名称和邮件名称改为“姓名+应聘岗位”格式，如“张三+机电中队长”。如有其他资料请一并打包，按规定标题发送。未按规定模版或标题投递、文件格式不正确的简历，一律不予接收，应聘人员应如实提交上述材料，弄虚作假者，一经查实即取消应聘资格。已被聘用的，予以解聘。
（二）资格审查
根据招聘条件对报名人员进行资格初审。

（三）考试
1.理论考试：占比20%，范围包括但不限于高速公路机电三大系统维护基础知识及方法、管理能力测试等。
2.实践操作考试：占比60%，随机抽取高速公路三大系统涉及的维修项目进行操作。
3.面试：占比20%，考察竞聘者思想政治水平、应急反应能力和沟通能力等。
（四）体检及录用
1.健康体检：根据成绩确定岗位候选人，按照总成绩从高到低确定参加体检人员名单，体检费用自理。
2.审批录用：体检合格人员应在规定时间到招聘单位报到并开始参加入职培训。拒不报到的，取消录用资格，试用期为两个月。
四、 其它
（一）同等条件下优先录用铁投集团其他高速公路运营公司员工；
（二）根据国家《劳动合同法》约定试用期，试用期工资按80%发放。
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